indec

ESTATUTO DO INDEC - INSTITUTO DE CIDADANIA DOS EMPREGADOS DO BDMG

Art. 1° - O INDEC - Instituto de Cidadania dos Empregados do BDMG é uma associacdo sem
fins lucrativos, fundado em 2 de abril de 1998, com ato constitutivo registrado no Cartorio do
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Belo Horizonte, sob o n®98.270 do livro C-17, em 17/06/98
e reger-se-a por este Estatuto e demais normas legais que lhe sejam aplicaveis.

Art. 2° - O Instituto tem sede e domicilio na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, na Rua da
Bahia, 1.600 - Bairro de Lourdes.

Art. 3° - O Instituto podera atuar em ambito nacional, porém priorizara projetos e atividades no
Estado de Minas Gerais.

Art. 4° - O prazo de duragdo do Instituto & indeterminado e seu exercicio social compreende o
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 5° - O Instituto visa implementar acées no ambito da assisténcia social, buscando a
integracdo de populacbes carentes a sociedade, desenvolvimento da qualidade de vida,
ampliacdo e melhoria nas areas da saude, nutricdo, educacéo, profissionalizagéo, cultura, meio-
ambiente e, finalmente, a promoc¢ao da cidadania. Neste escopo buscara:

I. Priorizar a organizagéo coletiva, incentivando o associativismo e a solidariedade visando a
assisténcia social e o desenvolvimento das comunidades assistidas;

[I. Apoiar a criacdo de escolas, creches para criangcas carentes, instituicbes de longa
permanéncia e outras formas de centros comunitarios em parceria com as préprias comunidades
e com entidades publicas e privadas;

[ll. Fornecer, com suporte técnico-cientifico, equipamentos e alimentacdo as comunidades
assistidas;

IV. Promover a seguranca alimentar e nutricional das comunidades assistidas;

V. Promover palestras educacionais e trabalhos assistenciais de amparo a familia, ao jovem e
ao idoso;

VI. Promover cursos profissionalizantes para jovens e adultos das comunidades assistidas;

VII. Desenvolver e implantar projetos sociais, conforme os interesses, aptidoes e potencialidades
dos grupos assistidos.

VIII. Incentivar e apoiar projetos voluntarios de assisténcia social de participantes do INDEC e/ou
outras organizagdes sociais;

IX. Fomentar a¢des voluntérias, propiciar a discusséo e disseminacao de valores sociais, éticos
e de cidadania; e

X. Promover a unido, integracdo, conjugacao de esforcos, direcionamento e confraternizacao de
seus associados em torno do objeto social do INDEC.



Art. 6° - No desempenho das atividades do Instituto, os dirigentes e conselheiros respeitardo os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e eficiéncia.

Art. 7° - S&0 6rgdos do INSTITUTO:

I. A Assembleia Geral;
Il. A Diretoria Executiva;
[1l. O Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — O Instituto ndo remunera, por qualquer forma, os cargos de sua diretoria
executiva, ou conselho fiscal e ndo distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos lucros, bonificagbes, participacdes, parcelas de seu patriménio ou
vantagens financeiras a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou
pretexto.

Paragrafo Segundo — Poderao participar do exercicio das atividades do Instituto colaboradores
gue fornecerdo ao INDEC suporte material, técnico e administrativo:

I. Colaboradores voluntarios: advindos do corpo de associados do Instituto, ou instituicbes
parceiras; e

[I. Colaboradores remunerados: profissionais custeados pelo Instituto ou por instituicées
parceiras, mediante comprovada justificativa da necessidade dos conhecimentos técnicos
desses colaboradores; e

[l Empregados: Estagiarios, assistentes sociais ou profissionais de areas afins, contratados pelo
Instituto para prestacdo de servico continuado, mediante comprovada justificativa da
necessidade dos conhecimentos técnicos.

Art. 8° - S8o considerados associados do INDEC as pessoas fisicas, que integrem os quadros
de ativos ou inativos do BDMG, da DESBAN, da AFBDMG e do BDMG Cultural e que, de modo
regular, mensal e permanente, efetuem contribuicbes para o Instituto, assim entendida a
realizacdo de pelo menos 03 (trés) contribuigdes ininterruptas nos meses que antecederem a
realizacdo de reunido da Assembleia, Diretoria Executiva ou do ato que lhes é destinado.

Paragrafo Primeiro - Sera excluido do quadro de associados aquele que deixar de realizar
contribuicbes mensais regulares por periodo superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo — Sé&o direitos dos associados a serem exercidos em conformidade com os
dispositivos especificos deste Estatuto: votar em Assembleia, ser candidato aos cargos de
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, participar da Junta Eleitoral e requererem realizacao de
AGE.

Paragrafo Terceiro — Consideram-se a Associacdo dos Funcionérios do BDMG — AFBDMG e o
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG associados honorarios em virtude de
sua relevante participacdo nas atividades, bem como por suas contribuicées para o patriménio
do Instituto de Cidadania dos Empregados do BDMG.

Paragrafo Quarto — Os associados honorarios deterédo todos os direitos dos associados, sendo
representados no exercicio de tais direitos pelos seus respectivos presidentes.

Paragrafo Quinto — Pessoas fisicas que realizem contribuicdes financeiras pontuais ou
recorrentes ao Instituto, mas que néo atendam aos requisitos do caput deste artigo, serdo



considerados “contribuintes”, ndo fazendo jus aos direitos de candidatura e voto, exclusivos dos
associados.

Art. 9° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacéo do Instituto e é constituida pelos
associados e associados honorarios.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente durante o més de maio,
bianualmente, para deliberar sobre as matérias constantes nos incisos | a lll do Paragrafo
Terceiro deste artigo. Reunir-se-a extraordinariamente por convocacao do Presidente do Instituto
ou por pedido de pelo menos 20 (vinte) contribuintes efetivos, nos demais casos, sempre que de
interesse para o Instituto.

Paragrafo Segundo — Cada associado e associado honorério tera direito a um voto e as
deliberacdes da Assembleia serdo tomadas por maioria simples, salvo os atos que por expressa
disposicéo deste Estatuto demandem quérum qualificado.

Paragrafo Terceiro — Compete privativamente a Assembleia Geral:

l. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

II. Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

[ll. Ratificar e retificar atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, na forma deste Estatuto;
IV. Deliberar, apds exame, sobre as contas da Administracao; e

V. Aprovar as alteracGes deste Estatuto, observado o previsto no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Quarto — A Assembleia Geral convocada conforme o Paragrafo Primeiro para eleicédo
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e ratificar os atos destes manifestar-se-a sob a forma
de voto individual, unitario e secreto dos membros efetivos, por maioria simples dos votos.

Paragrafo Quinto — A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, uma vez ao ano, sob
gualquer quérum, preferencialmente no més de marco, para prestar contas, apresentar balancos
e demonstracdes financeiras aos associados, em observancia ao inciso IV do Paragrafo Terceiro
deste artigo.

Paragrafo Sexto — A Assembleia convocada para reforma deste Estatuto manifestar-se-a sobre
a alteracdo por meio de voto individual, unitario e secreto dos membros efetivos, por maioria
simples dos votos, apdés apresentadas sob quaisquer formas publicas as propostas de
modificacdo. As propostas de alteracdo serdo apresentadas por duas vezes, com prazo minimo
de 15 (quinze) dias corridos entre estas, respeitado igual prazo para a data da votacdo. A
alteracdo dos textos por sugestdes entre a primeira e a segunda apresentagdo ndo implicara em
novas apresentacdes ou adiamento do referendo.

Paragrafo Sétimo — A Assembleia Geral Extraordinaria deliberara sobre a dissolu¢éo do Instituto
com quorum minimo do primeiro numero inteiro acima da metade do total dos associados e
associados honorarios, presentes a reunido exclusivamente convocada com este objetivo.

Art. 10° - O Instituto sera administrado por uma Diretoria Executiva eleita e empossada pela
Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato de 02 (dois) anos, composta de 05 (cinco)
membros, a saber: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Diretor de
Projetos | e Diretor de Projetos Il, admitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro - E facultada, exclusivamente, na Assembleia para Eleicdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal a eleicdo de adjuntos para as Diretorias de Projetos e para
Conselheiros.



Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracdo executiva do Instituto. A
Diretoria  Executiva reunir-se-4 ordinariamente, ao menos, quinzenalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses do Instituto e deliberard sobre todas
as matérias submetidas a sua decisdo, ressalvada a competéncia da Assembleia Geral, por
maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate, conforme
determinado entre suas competéncias.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada a realizacdo, pela Diretoria Executiva, de atos estranhos ao
objeto social.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de renuncia, destituicdo ou afastamento simultaneo de 03 (trés)
ou mais diretores executivos, a Assembleia Geral elegera nova Diretoria Executiva.

Art. 11 — Compete ao Diretor Presidente:

I. Zelar pela observancia deste Estatuto e pelo cumprimento das deliberacbes da Assembleia;
Il. Representar o Instituto, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, observado o disposto
neste Estatuto;

[ll. Realizar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor Vice-Presidente, todas as
operacdes comerciais e bancarias inerentes aos interesses do Instituto;

IV. Constituir, em conjunto com outro Diretor, procuradores do Instituto, se necessario;

V. Representar o0 Instituto em eventos e ocasides perante seus parceiros, associados,
contribuintes e assistidos; e

VI. Tomar decisbes sob voto de qualidade, sempre que em uma segunda reunido consecutiva
nao houver decisdo por maioria ou quérum de nimero impar de Diretores.

Art. 12 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I. Exercer as funcgdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

[l. Realizar, em conjunto com o Diretor Presidente ou Diretor Financeiro todas as operacdes
comerciais e bancérias inerentes aos interesses do Instituto;

[1l. Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

IV. Superintender a Secretaria, tendo a seu cargo o controle do quadro de associados e a guarda
e organizacao dos documentos relativos as atividades do Instituto;

V. Redigir as atas das reunides e o expediente; e

VI. Manter contatos com entidades ligadas ao Instituto e comunidades assistidas para detectar
a necessidade de reunibes e encontros destinados a estabelecer as politicas de acdo do
Instituto.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Diretor Vice-Presidente exclusivamente as disposi¢des dos
incisos 1V, V e VI serdo exercidas por qualquer outro Diretor designado.

Art. 13 - Compete ao Diretor Financeiro:

I. Guardar e administrar os bens sociais, depositando em conta bancaria do Instituto o numerario
disponivel,

[I. Movimentar os recursos disponiveis do Instituto dentre aplica¢cées de renda fixa, sem prejuizo
para as atividades e projetos;

lll. Realizar os pagamentos, com anuéncia do Diretor Presidente ou Diretor Vice-Presidente;

IV. Apresentar mensalmente o balancete do movimento financeiro a Diretoria e submeter
anualmente o Balanco Geral a aprovacdo do Conselho Fiscal;



V. Receber doacdes e passar as respectivas quitagdes juntamente com o Diretor Presidente ou
outro membro da Diretoria Executiva;

VI. Preparar relatérios e prestacbes de contas para orgdos de Auditoria, Conselho Fiscal,
parceiros, associados e contribuintes, bem como disponibilizando o acesso destes a qualquer
cidadéo; e

VII. Acompanhar as finangas e regularidade fiscal do Instituto, guardando e mantendo
atualizadas certiddes negativas de débito, de utilidade publica e trabalhistas.

Art. 14 - Compete aos Diretores de Projetos | e Il:

[. Propor novos projetos para o Instituto, bem como sugerir e implementar modificacdes aos
projetos ja existentes;

[I. Identificar novas oportunidades de atuacéo, avaliando propostas de entidades e comunidades;
[ll. Elaborar sob a forma de projeto e plano de trabalho as atividades do Instituto;

IV. Promover iniciativas capazes de elevar o nivel social e cultural das comunidades assistidas
pelo Instituto;

V. Usar os meios de comunicacdo disponiveis, dando conhecimento das a¢6es do Instituto,
atuando ainda como canal de comunicacao junto aos associados e contribuintes;

VI. Promover eventos e ocasifes festivas e sociais, visando a integracdo dos associados,
contribuintes e comunidades beneficiadas; e

VII. Coordenar a execucédo dos projetos.

Art. 15 - Compete(m) ao(s) Diretor(es) Adjunto(s), se houver(em):

I. Apresentar (em) suas opinides, criticas, sugestdes e ideias, bem como votar nas decisdes
tomadas nas reunides da Diretoria Executiva; e

[I. Apoiar o Diretor de Projetos ao qual se vincula, substituindo-lhe em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 16 - O Conselho Fiscal é 6rgdo de acompanhamento e fiscalizacdo das atividades do
Instituto, competindo-lhe, de modo especial, emitir parecer sobre os atos e as contas da Diretoria
Executiva que serdo submetidos a Assembleia Geral juntamente com a prestacdo de contas do
exercicio, assim como sobre 0s casos excepcionais ou omissos que demandem deliberacdo
superior.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) associados, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, sendo facultada a eleicdo de 02 (dois) suplentes.

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera duracdo de 02 (dois)
anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegeréo entre
si 0 Presidente.

Art. 17 — O Instituto mantera copia de suas prestacdes de contas, relatérios financeiros,
certiddes, pareceres do Conselho Fiscal e de Auditores disponiveis para consulta de qualquer
cidadao, bastando para tanto solicitacdo por escrito.

Art. 18 — O INDEC divulgard em seu sitio de internet, ou em sitio de internet de entidades
parceiras, ou de entidades publicas o relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras
do Instituto.

Art. 19 — As elei¢cdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo conduzidas por uma
Junta Eleitoral, composta por 03 (trés) associados, designada pelo Diretor-Presidente em Edital



de Convocacéo ao qual sera dado publicidade mediante fixacdo nas dependéncias do BDMG e
do INDEC.

Art. 20 — A candidatura dos associados interessados em concorrer a Diretoria Executiva sera
feita por chapa(s) mediante o preenchimento, minimo, dos cargos indicados no artigo 10°,
facultada a inscricdo de adjuntos nas condi¢des do Paragrafo Primeiro do referido dispositivo.

Art. 21 — A candidatura dos associados interessados em concorrer ao Conselho Fiscal sera por
inscricdo individual, em observancia ao artigo 16.

Art. 22 — A Junta Eleitoral elaborara o Edital das Eleices com as disposi¢des sobre o pleito,
concedendo no minimo:

I. Prazo de 15 (quinze) dias para inscricdo das chapas concorrentes a Diretoria-Executiva e
inscri¢cdes individuais para o Conselho Fiscal; e

II. Prazo de 15 (quinze) dias para divulgacdo de campanha a partir do primeiro dia (util
subsequente ao fim do prazo para inscricdo das candidaturas.

Art. 23 - Compete a Junta Eleitoral a tomada de todas as providéncias para 0 processamento
das elei¢des, inclusive a confec¢do da cédula Unica e/ou procedimentos eletrdnicos.

Art. 24 - Constituem fontes de receita do Instituto:
Art. 24 - Constituem fontes de receita do Instituto:

I. Contribuicdes regulares mensais dos associados efetivos;

[I. Contribuicdes regulares ou eventuais de pessoas fisicas ndo associadas, denominados
contribuintes;

lll. Doacbes financeiras ndo onerosas de pessoas juridicas nacionais, publicas e privadas,
vedado o recebimento de doacdes ou contribuicdes de partidos politicos; e

IV. Doacdes, repasses ou captacdes de organizacdes, inclusive internacionais, governamentais
ou néo.

Paragrafo Primeiro — As contribuicdes e doacfes serdo feitas contra recibo do Instituto, sempre
gue solicitado pelo associado, contribuinte e/ou doador.

Paragrafo Segundo — As receitas do Instituto serdo geridas com observancia de parametros
técnicos e sob a dOtica da moralidade, da economia, da eficacia, impessoalidade, da
transparéncia e da efetividade da sua aplicacao.

Paragrafo Terceiro — As receitas do Instituto serdo aplicadas exclusivamente em programas e
atividades, previamente aprovados, em estrita consonancia aos principios e objetivos do INDEC.

Paragrafo Quarto — A Diretoria Executiva podera recusar contribuicbes que ndo estejam de
acordo os principios descritos no Paragrafo Segundo.

Art. 25 - Os diretores e conselheiros da entidade nao respondem por obrigacdes desta, sempre
que atuarem dentro de suas competéncias, em atos regulares de gestdo, respondendo, no
entanto, civil e penalmente por excessos e violagdes das disposi¢cdes estatutarias, garantindo-
se a ampla defesa e o contraditério em quaisquer procedimentos administrativos ou judiciais.

Art. 26 - A Diretoria Executiva fard a prestacdo de contas dos recursos do Instituto, com
observancia dos seguintes parametros minimos:



I. Obediéncia aos principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, conforme as normas vigentes.

[I. Auditoria anual por érgéo, entidade e/ou empresa independente e especializada para tanto;
lll. Observancia do artigo 70, Paragrafo Unico da Constituicdo Federal, em se tratando de
recursos e bens de origem publica;

IV. Demais diplomas e dispositivos legais aplicaveis; e

V. Resolucdes da Diretoria Executiva, aprovadas por maioria de seus membros, quando
necessario.

Art. 27 - O patrimonio liquido do Instituto sera destinado a entidade sem fins lucrativos com
objetivo semelhante em caso de sua dissolucéo.

Art. 28 — Recebendo oportunamente o Instituto a chancela de Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico - Lei 9.790/99 — e, posteriormente, vindo 0 mesmo a perder tal qualificacéo,
0 respectivo acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos em decorréncia
dessa condicao serd transferido a outra entidade com objeto social semelhante que detenha o
titulo em conformidade com a referida Lei.

Art. 29 - Situacdes excepcionais e aquelas ndo expressamente tratadas neste Estatuto serdo
submetidas a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, apds parecer do Conselho Fiscal.

Este Estatuto foi alterado e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, no dia 06 de
novembro de 2020.

Belo Horizonte, 06 de novembro de 2020.

Gestao: Diretoria 2019 - 2021.

Matheus Foureaux Teixeira
Diretor Presidente do INDEC



